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WACHSTUM AM
CHEMIEPARK GENDORF

FUR UNTERNEHMEN IN DER CHEMIE- & PROZESSINDUSTRIE

MIT EXPERTENSTATEMENTS ZU:

e Der Chemiepark 4.0

e \er- und Entsorgung als Schliisselkriterium

» Skalierbare, integrierte Logistikversorgung [’

* Personalgewinnung im aktuellen Umfeld

EXPERTEN



FRAU LUGER, WAS MACHT DEN
CHEMIEPARK GENDORF AUS IHRER
SICHT SO ATTRAKTIV?

Der Chemiepark GENDORF bietet mit rund
200 Hektar eine hervorragende Rundum-

versorgung flir angesiedelte Unternehmen.

Weitere 50 Hektar Erweiterungsflache
stehen zur Verfiigung, fernab einer Wohn-
bebauung. Infrastruktur, Bahnanbindung
und Medienversorgung sind bestens aus-

gebaut und der Stoffverbund der produzie-

renden Unternehmen am Standort sorgt
fiir die vernetzte Versorgung mit diversen
Ausgangs- oder Zwischenprodukten.

WAS KANN EIN NEU ANSIEDELNDES
UNTERNEHMEN VON DEN EXPERTEN
DES CHEMIEPARKS ERWARTEN?
Zundchst einmal bieten wir die kompe-
tente Begleitung der Ansiedlung und die
Leistungen aus all unseren Expertenfel-
dern. Neu ansiedelnde Unternehmen
finden hier einen strategischen Partner
fiir die Themen, die Chemieunternehmen
nach vorne bringen. Ganz unkompliziert
nach dem Motto ,niederlassen, produzie-
ren, wachsen”.

99 WIR VERSTEHEN UNS ALS
STRATEGISCHER PARTNER FUR
THEMEN, DIE CHEMIEUNTER-
NEHMEN NACH VORNE BRINGEN., 6 6

Maria Luger, Leiterin Bau- und Facility-Management

SIE NENNEN DEN STOFFVERBUND IM
CHEMIEPARK GENDORF ALS ATTRAKTI-
VITATSMERKMAL. WAS IST DARUNTER
ZU VERSTEHEN?

Der Chemiepark GENDORF zeichnet sich
durch seine starke und wachsende
Stoffvernetzung unter den am Standort
tétigen Gesellschaften aus. Ein Beispiel
ist die Verarbeitung von Steinsalz. Bei
der Gewinnung von Chlor aus Steinsalz
entsteht beim ersten Unternehmen als
Nebenprodukt Wasserstoff, der in einem
anderen Unternehmen fiir die Herstellung
von Aminen benétigt wird. Im weiteren
Prozess entsteht Polyvinylchlorid (PVC),
Ausgangsprodukt z. B. fiir die Herstellung
von FuBbdden. Ein Teil des PVC geht direkt
an das nachste Unternehmen, um Hart-
folien fiir technische Anwendungen zu
produzieren.

SPIELT DIE LAGE IM BAYERISCHEN
CHEMIEDREIECK FUR SIE EINE
WICHTIGE ROLLE?

Die Lage des Chemieparks GENDORF im
Bayerischen Chemiedreieck ist sehr
attraktiv. Behorden und Politik sind Profis
in Sachen Chemie und mit der Gemein-
schaftsinitiative ChemDelta Bavaria setzt
sich ein starker Partner fiir die Sicherung
und den Ausbau der Wirtschaftsregion ein.
Das spielt durchaus eine sehr wichtige
Rolle, inshesondere wenn es darum geht,
den Chemiepark GENDORF auch in Zukunft
nachhaltig weiterzuentwickeln und An-
siedlungen schnell und umsetzungsstark
zu begleiten.
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www.infraserv.gendorf.de
/chemieparkgendorf




INTEGRIERTE LOSUNGEN
FUR DIE CHEMIE- &
PROZESSINDUSTRIE
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KOLLEKTIVE INNOVATION
IM CHEMIEPARK 4.0

MIT VIELFALTIGEN ANWENDUNGSMOGLICHKEITEN

WAS GENAU BEDEUTET CHEMIEPARK 4.0
FUR SIE ALS STANDORTBETREIBER?

Bei Chemiepark 4.0 geht es im Grunde
analog zur Industrie 4.0 darum, die Prozesse
im Chemiepark GENDORF mit moderner
Informations- und Kommunikationstechnik
bestmdglich zu verzahnen. Die Grundlage
dafiir stellen intelligente und intelligent
vernetzte Systeme dar. Die Anwendungs-
mdglichkeiten sind dabei sehr vielseitig.

WO STEHEN SIE DERZEIT AUF DEM WEG
ZUM CHEMIEPARK 4.0?

Anwendungen wie ein 24/7-Monitoring
von Anlagenzustidnden, datengetriebene
Wertschdpfung z. B. iiber , Predictive
Maintenance” oder der Chemiepark-
Check-in gehoren hier langst zum Standard.
Eine elementare Grundlage fiir zahlreiche
4.0-Themen ist aber das neue geografi-
sche Informationssystem des Chemieparks
GENDORF, das sich gerade in der Imple-
mentierung befindet. Dariiber kénnen wir
zum ersten Mal in der Geschichte unseres
Chemieparks die gesamte oberflachenge-
bundene Infrastruktur, die Elektroversor-
gung, die rohrgebundene Infrastruktur
sowie alle relevanten Umweltinformatio-
nen des Chemieparks zentral managen,
analysieren und zielgruppenorientiert
verfiighar machen.

Parallel arbeiten wir derzeit intensiv an der
Implementierung einer Vielzahl weiterer
intelligenter und teilweise cloudbasierter
Systeme.

WANN WERDEN DIE ERSTEN DROHNEN
UBER DEN CHEMIEPARK GENDORF
FLIEGEN?

Die ersten Drohnen haben sie schon
verpasst. Unser Werkschutz setzt bereits
regelmaBig Drohnen ein. Auch zur 3D-
Vermessung von Rohrbriicken wurden
bereits Drohnen eingesetzt.

[4]

Wir analysieren derzeit das mdgliche
Einsatzspektrum von Drohnen in unserem
Chemiepark. Dieses reicht von Bauwerks-
tiberpriifungen, iber Vermessungen bis hin
zum vollautonomen Perimeterschutz.

Ich bin Giberzeugt davon, dass wir einen
Durchbruch bei der Drohnentechnologie
erleben werden, sobald die groBen
Systemhersteller Plattformen fiir einen
vollautonomen Drohneneinsatz entwickelt
haben.

WELCHES SIND AUS IHRER SICHT DIE
NACHSTEN HERAUSFORDERUNGEN AUF
DEM WEG ZUM CHEMIEPARK 4.0?

Ein wesentlicher Aspekt wird es in meinen
Augen sein, nicht iber das Ziel hinauszu-
schieBen. Innovation um des Innovations-
willens ist nicht unser Anspruch. Unser An-
spruch ist es, die Kunden in unserem Chemie-
park schnell, preiswert und hochqualitativ zu
bedienen. Daher ist bei uns der Gesamtnutzen
des Kollektivs Chemiepark GENDORF die zu
optimierende ZielgroRe, an der sich auch der
weitere Weg ausrichten wird.

9 9 24/7-MONITORING, DATEN-
GETRIEBENE WERTSCHOPFUNG
ODER DER CHEMIEPARK-CHECK-IN
GEHOREN HEUTE BEREITS

ZUM STANDARD. 6 6

Andreas Damian, Leiter Standort- und Immobilienmanagement



VER- UND ENTSORGUNG
ALS SCHLUSSELKRITERIUM

FUR NACHHALTIGES WACHSTUM AM STANDORT

HERR TROSTER, WAS MACHT DIE THEMEN
VER- UND ENTSORGUNG FUR EINEN
CHEMIEPARK SO ENTSCHEIDEND?

Die Versorgung mit Medien und Energien
nimmt fiir die in der Regel energieintensi-
ven Produktionsanlagen unserer Kunden
eine zentrale, systemkritische Bedeutung
ein. In der Entsorgung kommt es vor
allem darauf an, Abfélle rechtssicher
und kosteneffizient zu entsorgen sowie
die Kunden im gesamten Prozess proaktiv
zu unterstiitzen.

WIE LASSEN SICH DIE ANFORDERUNGEN
IHRER KUNDSCHAFT ZUSAMMENFASSEN?
Hochste Anlagenverfiigharkeit und Ver-
sorgungssicherheit bei maximaler Flexibili-
tat und Qualitat— und das zu marktgerech-
ten Preisen. Von einer wirtschaftlichen
Ver- und Entsorgung sind letztendlich die

Wetthewerbsféahigkeit und Attraktivitit des
Chemieparks abhangig.

WELCHE ROLLE SPIELEN DABEI EXPERTEN-
KNOW-HOW UND ERFAHRUNG?

Das beste Ergebnis fiir ein maBgeschneider-
tes Energieversorgungskonzept ist ohne ein
hohes MaB an technischer und gleichzeitig
energiewirtschaftlicher Kompetenz nicht
mdglich. Beispiel ,Energiewende”: Gerade
hier spielt energiewirtschaftliches Know-
how eine immer wichtigere Rolle. Denn die
Energiegesetzgebung muss nicht nur fiir die
technische Losung, sondern zwingend auch
fiir den laufenden Betrieb beriicksichtigt
werden.

o EINE SICHERE, HOCH VERFUGBARE
UND WIRTSCHAFTLICHE VER- UND
ENTSORGUNG IST DAS FUNDAMENT, 6 6

Jiirgen Troster, Leiter Energiewirtschaft, Handel und Vertrieb

( B WELCHEN ANSATZ VERFOLGEN SIE ALS tionsprozesse sicherstellen. Das sichert
0 . . .
SPRECHEN SlE DIENSTLE!STER. o nachhaltiges profitables Wachstum fiir
Unsere Philosophie ist es, unsere Kunden unsere Kunden und den gesamten
MIT UNSEREN so stark zu entlasten, dass diese sich zu Chemiepark.
0 . N .
EXPERTEN: 100 % auf ihr Kerngeschaft fokussieren

konnen.

Dank unserer umfangreichen Expertise und
unserem Ansatz der bereichsiibergreifen-
den Expertenintegration kdnnen wir ein
hohes Mal} an Verfiigharkeit der Produk-

@ + 49 8679 7-4624

www.infraserv.gendorf.de
/chemieparkgendorf
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SKALIERBARE, INTEGRIERTE
LOGISTIKVERSORGUNG

AM PRODUKTIONSSTANDORT

WAS SIND AUS SICHT IHRER KUNDEN
BESONDERS WICHTIGE FAKTOREN?
Grundsétzlich von hoher Bedeutung fiir
ein Chemieunternehmen ist eine verléssli-
che und stabile Logistikversorgung am
Produktionsstandort. Als Dienstleister
miissen wir dabei in der Lage sein, auf die
Entwicklung des Kunden jederzeit flexibel zu
reagieren. Besonders entscheidend sind
héufig aber auch ganz spezifische Aspekte,
die mit der Lagerung und dem Umschlag
der Produkte verbunden sind, wie z. B.
Gefahrstoff- und Gefahrguteigenschaften
oder Temperaturanforderungen.

SIE SPRECHEN VON SPEZIFISCHEN
ANFORDERUNGEN AN UMSCHLAG UND
VERPACKUNG FUR DIE VERSCHIEDENEN
CHEMISCHEN PRODUKTE. WIE GEHEN
SIE DAMIT UM?

Fiir die Lagerung und den Umschlag
verpackter Giiter steht ein modernes

99 VERLASSLICHE UND STABILE
LOGISTIKVERSORGUNG SIND
WICHTIGE ERFOLGSFAKTOREN. 6 6

Marcus Saunar, Leiter Werklogistik Bahnbetrieb

Chemielager mit einer Kapazitét von rund
39.000 Palettenplétzen zur Verfiigung, das
tiber ausreichend Erweiterungsmdglichkeit
verfiigt. Das Lager besitzt Zulassungen fiir
die Lagerung der meisten VCl-Lagerklassen,
es kdnnen sdmtliche anfallenden Etikettier-
und Kommissionierarbeiten durchgefiihrt
werden, die Verladung kann auf Lkw, Con-
tainer und Bahnwagen erfolgen. Der Betrieb
des Lagers erfolgt mit modernster, schnitt-
stellenfdhiger Lagerverwaltungssoftware.
Abgerundet wird dieses Leistungsspektrum

durch Lésungen fiir die Leergebindelogistik
und fiir den werksinternen Transport.

SPIELT DER GUTERVERKEHR AUF DER
SCHIENE AUS IHRER SICHT FUR DIE
ZUKUNFT EINE WICHTIGE ROLLE?
Definitiv. Die Transportmengen chemischer
Erzeugnisse auf der Schiene sind bereits
heute erheblich und erreichen mit

28 Millionen Tonnen pro Jahr ca. 8%

der gesamten Beférderungsmengen im
Schienengiiterverkehr. Als umweltfreundli-
ches und sicheres Verkehrsmittel fiir den
Umschlag von Massengiitern, Containern
und Einzelwagen steht hier eine der groRten
und leistungsfahigsten Werkshahnen
Bayerns mit einem Gleisnetz von ca. 23 km,
geeichter Gleiswaage sowie mehreren
auch samstags besetzten Rangiereinheiten
zur Verfiigung.

WAS BEDEUTEN DIE INTEGRIERTEN
LOSUNGEN DER INFRASERV GENDORF
FUR IHRE LOGISTIKSERVICES?

In Verbindung mit dem Expertenfeld An-
lagenplanung und -errichtung kénnen wir
unseren Kunden auf vorhandenen Flachen
die Planung, Errichtung und den Betrieb von
Tankldgern anbieten. Auch die damit ver-
bundenen Abfiillleistungen in Tankziige/Tank-
container bieten wir als Logistikpartner an.

( )

SPRECHEN SIE
MIT UNSEREN
EXPERTEN:

@ +49 8679 7-4624

www.infraserv.gendorf.de
/chemieparkgendorf
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MOGLICHKEITEN DER
PERSONALGEWINNUNG

IM AKTUELLEN UMFELD

WIE STELLT SICH DIE AKTUELLE
SITUATION AUF DEM ARBEITSMARKT

IN DEUTSCHLAND DAR?

In Deutschland liegt die Arbeitslosigkeit

in weiten Teilen unter 4 %. Die Nachfrage
nach Arbeitskréften ist ungebrochen hoch.
Bundesweit waren im Mai 2018 10 % mehr
offene Stellen als vor einem Jahr gemeldet.
Damit folgt der Arbeitsmarkt dem Trend der
konjunkturellen Entwicklung, verfiighare
Arbeitskréfte werden jedoch tendenziell
knapper. Um diesem knappen Angebot an
Arbeitnehmern zu begegnen, lohnt es sich
aus unserer Erfahrung, Instrumente zur
strategischen Personalgewinnung und
-entwicklung fest im Unternehmen zu
etablieren.

HABEN UNTERNEHMEN IM CHEMIEPARK
GENDORF HIER EINEN VORTEIL?

In unserer Region werden Unternehmen
aus der Chemieindustrie als sehr attraktive
Arbeitgeber wahrgenommen. Dies hangt
inshesondere mit der Sicherheit der
Arbeitsplatze, dem starken Chemietarif
sowie vielseitigen Entwicklungsmaglich-
keiten zusammen. Zudem profitieren die
Unternehmen an unserem Standort

vom exzellenten Ruf des Chemieparks
GENDOREF bei potenziellen Arbeitnehmern
in der Region.

GIBT ES HOCHSCHULEN, MIT DENEN EINE
ZUSAMMENARBEIT MOGLICH IST?

Im und um das bayerische Chemiedreieck
gibt es eine Vielzahl an Hochschulen, von
denen ein grofRer Anteil inshesondere auf
technische Studiengénge und die Chemie-
industrie ausgerichtet ist. Die Zusammen-
arbeit mit akademischen Einrichtungen
verlduft unkompliziert: Viele bieten eigene
Karrieremessen an, sind an Kooperations-
partnerschaften mit Unternehmen interes-
siert und wollen aktiv einen Beitrag zum

Austausch von Wissenschaft und Praxis
leisten. Aufgrund der regionalen N&he zu
Osterreich lohnt sich zum einen ein Blick
auf die Hochschulen unseres Nachbar-
lands, aber auch auf die dsterreichischen
LHTL” (Hohere Technische Lehranstalten),
die eine Ausbildung auf Technikerebene
ermdglichen.

WELCHE UNTERSTUTZUNG KANN DIE
INFRASERV GENDORF BEI DER SUCHE
NACH MITARBEITERN ANBIETEN?

Neben der genannten Attraktivitdt des
Chemieparks fiir Arbeitnehmer arbeiten wir
in einem starken Netzwerk mit wichtigen
Partnern zusammen. Wir vermitteln den
Kontakt zu Verbanden, Behdrden und zur

Arbeitsagentur. AulSerdem unterstiitzen wir
bei der Wahl der richtigen Recruitingveran-
staltung in der Region. Wir beraten, welche
Medien bei der Suche nach Mitarbeitern
sinnvoller Weise genutzt werden kénnen und
entwickeln gemeinsame Marketingaktivita-
ten zur Personalgewinnung. Das wichtigste
Instrument zur Personalsuche und -entwick-
lung ist jedoch unsere hauseigene Bildungs-
akademie Inn-Salzach. Deren Experten
tibernehmen fiir angesiedelte Unternehmen
die Suche und Auswahl qualifizierter Aus-
zubildenden und sorgen fiir eine Aus- wie
auch Weiterbildung in allen branchentypi-
schen Lehrberufen und Fachbereichen auf
héchstem Niveau. In Zeiten des demografi-
schen Wandels ein entscheidender Vorteil.

'WIR BIETEN AKTIVE UNTER-
3 T’ TZUNG UND EIN NETZWERK
ATTRAKTIVER PARTNER. 6 6

Eva-Maria Renner, Leiterin Personal



WER WIR SIND
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